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Názov projektu:   Rozvoj zručností zamestnancov v spoločnosti P.A.P Service, spol. s r.o. 

Kód projektu v ITMS2014+:  312081CJX8 

Miesto realizácie projektu:  Slovensko, Prešovský kraj, okres Prešov, obec Prešov 

Výzva:  OPĽZ-DOP-2022/8.1.1/RO-01  

Operačný program:  Ľudské zdroje 

Spolufinancovaný fondom:     Európsky fond regionálneho rozvoja 

Prioritná os:   8. REACT-EU  

Špecifický cieľ:               8.1.1 Podpora obnovy po kríze spojenej s pandémiou COVID19 vrátane jej   

                                                       sociálnych dôsledkov a príprava zeleného, digitálneho a odolného oživenia   

                                                       hospodárstva 

Cieľ projektu:              Zníženie dôsledkov a dopadov pretrvávajúcej pandémie, vrátane zvýšenia  

                         pripravenosti na obdobné situácie v budúcnosti ako aj zvýšenie vedomostí  

                                                       a praktických zručností zamestnancov za účelom ich väčšej stabilizácie v   

                                                       spoločnosti. Výsledkom projektu bude skupina vybraných zamestnancov, ktorí  

                                                       budú disponovať zvýšenými profesnými zručnosťami a  kompetenciami pri  

                                                       plnení zadaných úloh. 

Termín realizácie projektu:    12/2022 – 11/2023 

Hlavná aktivita projektu: Profesijný rozvoj nových zručností zamestnancov, vrátane digitálnych zručností  
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